Stichting
Urgente
Noden

De Ronde Venen

Wij zoeken een nieuw bestuurslid en eventueel i.c.m. de rol van secretaris

De stichting Urgente Noden van gemeente De Ronde Venen (SUN DRV) is op zoek naar een
enthousiaste bestuurslid om onze maatschappelijke organisatie te versterken. Wiljij bijdragen dat
inwoners niet tussen het zogenaamde wal en het schip vallen én perspectief geboden kan
worden? Dan ziet het er naar uit dat wij jou zoeken!

Zie onze website waar je deze vacature ook gevonden hebt, waar SUN DRV voor staat en doet,
maar enkele voorbeelden zijn:

o Moeder met dochter komt uit ‘blijf van mijn lijf huis’ en verkrijgt van de gemeente een
woning toegewezen. Echter, moeder heeft geen financiéle middelen, gemeente heeft geen
regeling voor inrichting, dan komen wij in actie om te zorgen dat het huis wordt ingericht
met spullen.

e Man wonend in de Hoef krijgt na enkele jaren werkeloosheid nieuwe baan in Abcoude
aangeboden, maar heeft geen vervoersmiddel én niet voldoende financiéle reserves. Wat
doen wij? Het gespaarde bedrag vullen wij aan met een renteloze lening, zodat er een
elektrische fiets kan worden aangeschaft.

e Maarwijzorgen ook als dat nodig blijkt voor tandartshulp, oplossen schuld, ondersteuning
juridische hulp of aanschaf huishoudelijke apparatuur om stress weg te halen,
perspectief te bieden om zodanig weer een toekomst te bieden.

Wij hebben twee codrdinatoren die alle aanvragen via andere maatschappelijke organisaties
kunnen worden aangevraagd behandelen en het bestuur een advies geven. Als bestuur
beoordelen wij de aanvraagi.c.m. het gegeven advies. Dit doen wij vanuit een actieve houding. Dit
bestuur bestaat momenteel uit 4 personen w.o. een voorzitter en penningmeester.

Gewenst is dat het nieuwe bestuurslid de rol van secretaris invult, maar is niet vereist. Deze rol
houdt met name in om te zorgen dat de 5 & 6 vergaderingen per jaar goed worden voorbereid met
een agenda en eventuele stukken als ook het verzorgen van een verslag.

Natuurlijk vragen wij competenties als integriteit, affiniteit met de doelstellingen, teamspeler en
sociaal hart, maar zijn enthousiasme, motivatie en ‘aan de slag gaan’ net zo belangrijk. lets
concreter wordt het volgende van de leden van het bestuur verwacht:

e eenrelevante gesprekspartner voor alle stakeholders zijn;

e dragen bij aan beleids- en procesverbetering en nemen initiatief om daartoe voorstellen
te doen;

e beschikken over goede sociaal-communicatieve vaardigheden;

e een netwerk hebben in de gemeente De Ronde Venen;

e ervaring hebben met fondsenwerving of sponsoractiviteiten is een pré.

De leden van het bestuur ontvangen voor hun werkzaamheden geen vergoeding.

Als je dit leest en je hebt interesse stuur een mail naar voorzitter@sunderondevenen.nl of neem
contact op met een van de bestuursleden als je die kent.
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